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Οργανωτικά Χαρακτηριστικά Συστήματος Υγείας - Ι

1. Ο βαθμός της ισοτιμίας που επιτυγχάνει το σύστημα στη χρηματοδότηση 

και στην κατανάλωση υπηρεσιών υγείας. 
Λιαρόπουλος Λ., (2007) Οργάνωση Υπηρεσιών & Συστημάτων Υγείας Α’ Τόμος Εκδ. Βήτα Medical Arts, Αθήνα 

Πολλές διαστάσεις και σύνθετες αποφάσεις με φιλοσοφικές, νομικές, 
οικονομικές και ηθικές θεωρήσεις. 

Παράδειγμα το ερώτημα: 
“Equality vs Equity” 

«Ισότητα» 
(με την έννοια της ισοτιμίας) 

αντί 
«Ισότητας» 

(με την έννοια της δικαιοσύνης)].



Οργανωτικά Χαρακτηριστικά Συστήματος Υγείας - Ι

2. Η έκταση της κάλυψης των αναγκών υγείας του πληθυσμού με 
βάση τους πόρους που διατίθενται (δαπάνες, ανθρώπινοι πόροι, 
τεχνολογία κλπ)

(«Ο κύβος του WHO») https://www.who.int/health_financing/strategy/dimensions/en/

3. Το είδος των υπηρεσιών υγείας στις οποίες δίνει έμφαση το 
σύστημα



Οργανωτικά Χαρακτηριστικά Συστήματος Υγείας - ΙΙΙ

4. Η σχέση μεταξύ του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα παροχής 
υπηρεσιών και ασφάλισης

5. Οι βαθμοί ελευθερίας επιλογών για χρήστες και παραγωγούς 
υπηρεσιών 



ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ

Ενίσχυση του Συστήματος DRG: Η δυνατότητα των 
DRG να τεκμηριώνουν (βάσει της AbC λογικής 
αποζημίωσης) τις οικονομικές εισροές των 
υγειονομικών μονάδων.

Εγκαθίδρυση ενός αυθεντικού συστήματος 
κοινωνικής ασφάλισης (Μοντέλο Bismark):

Ενίσχυση μέσω μεταφοράς πόρων του ΕΟΠΥΥ και 
ανάδειξη του διαπραγματευτικού του ρόλου. 



Ευχαριστώ πολύ για 
την προσοχή σας!
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