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EYPQMAIKO MOAITIETIKO
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Mopdécg ZuoTtnuatwy Yyeiog
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 TANPWE KPATIKOTIOINUEVO
* EVTOVA YPAPEIKPATIKO
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TIEPLIOXEC
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Touvragl., Yrinpeoieg Yyeiag, EkS. Oduooéag/Néa Yyeia, AOiva, 2008




OpyavwTtika XapaKktnelotika Zvotipatoc Yysiag - |

1. O BaOPOC TNC LOOTLULAC TTOVU ETITUYXAVEL TO GUGTNHA OTN XPNHatodotnon
KOlL OTNV KATAVAAWGCT UTtNPECLWV LYELQC.

Awapomnouvlog A., (2007) Opyavwon Yrinpeowwv & Zuotnpatwy Yyeiag A’ Topog Ekd. Bita Medical Arts, AGiva

NoAAécg draotaoelg kot cuvOetTec anodpacelg HE LAocodLKES, VoK,
OLKOVOULKEC KAt 1 Dusc OEWPHOELC.

EQUALITY daivetaw Aikena  EQUITY eivau Aikoua

Napddeiypa To epwTnUAL:
“Equality vs Equity”
«lgotnta»

(nE TV Evvola TNC LooTLULaK)
avti
«lootnrag»
(e v évvola tng dikaroocuvng)].

Anpoota Yysia

MpoAnyn, Mpoaywyn, MNpoctacia




OpyavwTtikad XapaKtneLotka Zuotnpatog Yysiog - |

2. H éktaon ¢ kaAvding Twv avaykwyv VYELoG Tou TANOUGUOU HE
Baon toug mépoug ov dratifevran (damaveg, avOpwmnivol mopot,
teXvoloyia KAm)

3. To eido¢ Twv unnpsowwyv vysiag otig onoieg divel Epudacn to
cvoTnU
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Tpeic diaoTaoceic oTn Bewpnon Tng KABoAIkNg KAAuyng avaykwyv uyeiacg
(«0 KU BO(; TOoU WHO») https://www.who.int/health_financing/strategy/dimensions/en/



Opyavwtikad Xapaktnelotka Zuotnpatog Yyeiog - i

4. H oxéon petadV tou SnRoaciov Kot WOLWTIKOU TOREQ TTAPOXNS
UNtNPEoLWV Kot acdpaAiong

EPEYNA OIKOTENEIAKQN NMPOYNOAOIEMQN, 2017 EPEYNA OIKOTENEIAKQN NMPOYMNMOAOINZMQN, 2018
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5. O BaBpuoi eAsuBepiac emAoywv yia XPROTES KAl MAPAYWYOUS
UTtNPECLWV




MPOTAZEIZ A XPHMATOAOTH2H

Evioxvon tov Zuotiupatoc DRG: H duvatotnta twv
DRG va tekunpwvouv (Bacet the AbC Aoywkng
arnol{nNULwoncg) TIC OWKOVOULKEC ELOPOEC TWV
UVELOVOULLKWV HOVASWV.

EykaOidpuon &voc auOevTikKOU GCUOCTMOTOC
kKowwviknc acdpaAionc (Movtélo Bismark):
Evioxuon peocw petadopac mopwv tov EONYY ka
avadelen Tov SLATTPAYUOATEUTLKOU TOU pOAOU.



0 :

DRG ! !
0 ’ Plat_FORM EUX(IpLOT(.U T[O)\.U vla
D HOSPITAL'S

o FUTURE Tnv npoooxn ococ!

000 0 0Kevrpo Texymplwong & Kootodoyman
00000 Nosokopetaxawv Ympeatav

§ EXknvikd lvotitouto DRG



	Slide 1: Κοινωνική ασφάλιση υγείας: ποιος πρέπει να είναι ο τρόπος συγκέντρωσης και κατανομής των πόρων;
	Slide 2: Μορφές Συστημάτων Υγείας
	Slide 3: Οργανωτικά Χαρακτηριστικά Συστήματος Υγείας - Ι
	Slide 4: Οργανωτικά Χαρακτηριστικά Συστήματος Υγείας - Ι
	Slide 5: Οργανωτικά Χαρακτηριστικά Συστήματος Υγείας - ΙΙΙ
	Slide 6: ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ ΓΙΑ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ
	Slide 7: Ευχαριστώ πολύ για την προσοχή σας!

